PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEZUMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL 01/2026
PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR

O Municipio de Montezuma — MG, por meio de seu Prefeito Municipal, o Sr. lvan Vieira de Pinho,
torna publico a realizacdo de Processo de Certificacdo de Diretor (a) Escolar que realizar-se-a
em conformidade com artigo 14 da Lei 14.113 de 2020 que cria 0 Novo FUNDEB, e estabelece
critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento do cargo de diretores escolares,
Portaria 01 de 2022 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Certificacdo para Diretor (a) Escolar das Escolas Municipais de Montezuma,
sera regulamentado por este Edital, sendo PROMOTOR o Municipio de Montezuma-MG e
EXECUTORA a empresa CONECTE-SE BRASIL.

1.1.2. O Cronograma deste processo € parte integrante do edital.

1.1.3. O Processo de Certificacao, limita-se a credenciar junto a SEMED - Secretaria Municipal
de Educacédo Montezuma, profissionais certificados, nos termos deste edital, e formar potenciais
candidatos (as) ao cargo de Diretor (a) de Escolas Municipais, com critérios técnicos de mérito e
desempenho.

1.1.4. A selecao dos candidatos constara das seguintes etapas: analise curricular e entrevista.
1.1.5 O processo de certificacdo de diretores valera 50 (cinquenta) pontos, sendo certificado

candidatos que atingirem no minimo 25 (vinte e cinco) pontos, isto é, 50% (cinquenta) por cento.

1.2. ANALISE CURRICULAR - TITULOS

De carater classificatorio, que constara dos titulos de experiéncia profissional e formacao
profissional.

1.3.1. Os documentos comprobatorios para a Analise Curricular, deverdo ser anexados ao

formulério no ato da inscricéo.

1.4. AVALIACAO COMPORTAMENTAL TECNICA — ENTREVISTA, de caréater classificatorio,
gue consiste em avaliagdo comportamental dos candidatos, considerando a visdo sistémica,
senso ético, lideranca, flexibilidade, comunicacdo, comprometimento. A entrevista sera realizada

com os candidatos, em dias e horarios conforme cronograma em anexo..
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1.5. O processo de certificacdo ndo se constitui como um concurso publico ou processo de
certificacdo para investidura em cargo ou fungdo publica, assim como nao assegura ao (a)
candidato (a) direito a ocupag¢do ou nomeacao, limitando-se a credenciar junto a Secretaria
Municipal de Educacao, profissionais certificados, nos termos deste edital, e formar potenciais
candidatos ao cargo de Diretor (a) de unidade escolar da rede municipal de ensino de

Montezuma.

1.6. A lista final com os nomes dos candidatos certificados sera disponibilizada em ordem
alfabética. A nomeacéo é feita pelo Poder Executivo de acordo com os interesses do Municipio

e em consonancia com o art 37 da Constituicdo Federal.

2. PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE CERTIFICAGCAO, O CANDIDATO DEVERA
POSSUIR OS SEGUINTES REQUISITOS:

2.1 Possuir habilitagdo em curso de licenciatura especifica na area de educacéo ou pedagogia

ou curso de normal superior;

2.2. Ser pessoa idénea e sem antecedentes criminais.
2.4. Ter disponibilidade de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horéario de
funcionamento da Unidade de Ensino, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

2.5. Nao serdo recebidas inscricbes com documentacdo incompleta, ficando desde ja
indeferidas.

2.6. Possuir no minimo 02 anos de experiéncia na funcao de diretor escolar.

2.7. Candidatos em efetivo exercicio na rede municipal de ensino de Montezuma.

2.8 Ter concluido especializacao (lato sensu) em gestao escolar ou cursar, no prazo maximo de
um ano apos sua nomeacao, devendo para tanto apresentar documentos comprobatorios de
matricula de Especializacéo (lato sensu) em gestéo escolar;

2.9 Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou comunidade para o

gual ira se inscrever,

3. DAS INSCRICOES
3.1. Sao condic¢des basicas para inscricdo no cargo oferecido no Processo de Certificagéo:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a), conforme disposto na Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil de 1988.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e) Ter a escolaridade exigida para o cargo.

f) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal e neste edital.

g) Ser pessoa idbnea, com certiddo negativa de antecedentes criminais.

h) N&o ter sofrido, no exercicio da funcao publica, conduta incompativel com a investidura em
cargo publico municipal.

i) Nao responder processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa.

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo que sera
disponibilizado conforme endereco digital https://forms.gle/bleAHFvopKe75NRM7
3.2.2. As inscricdes serdo efetivadas SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico

conforme seguinte link https://forms.gle/bleAHFvopKe75NRM7

nos periodos indicados nesse edital - cronograma de datas.
3.2.3. O Formulario de Inscricdo é pessoal e intransferivel, e deve ser preenchido online no

endereco eletrdnico https://forms.gle/bleAHFvopKe75SNRM7 conforme datas previstas desse edital;

3.2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, e o envio online de documentos relativos ao
Processo de Certificacdo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

3.2.5. Seréo indeferidas as inscri¢cdes que estiverem em desacordo com as disposicdes deste
Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.2.6. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicBes exigidas para o exercicio do cargo.

3.2.7. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicBes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo dos atos relativos a
este Processo de Certificacao e de eventuais retificagdes ou aditivos do Edital se houver.

3.2.9. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo

candidato para a inscri¢édo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do certame,
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se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricbes, acarretardo a
anulagdo da inscricdo no Processo de Certificacdo, bem como de todos os atos delas
decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-

se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.3 DAS VAGAS: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

3.3.1 Total de vagas: 06 (seis)

4. DO SISTEMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

4.1 AVALIACAO COMPORTAMENTAL TECNICA — ENTREVISTA, de caréater classificatorio,
com pontuacao de 30 (trinta) pontos, que consiste em avaliagdo comportamental dos candidatos,
considerando a visdo sistémica, senso ético, lideranca, flexibilidade, comunicacéo,

comprometimento, conforme tabela a sequir:

| COMUNICACAO E EXPRESSAO 6,00
I LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPE 6,00
Il |GESTAO DE CONFLITOS E TOMADA DE DECISAO 6,00
IV |CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E VISAO SISTEMICA 6,00
Vv COMPROMETIMENTO ETICO E INSTITUCIONAL 6,00

5. AVALIACAO CURRICULAR - TITULOS

De carater classificatério e eliminatorio, que contard os titulos de Experiéncia Profissional e
Escolaridade, tera o total maximo de 20 (vinte) pontos, e constara de titulos de Experiéncia
Profissional e Formacao Profissional, sendo:

5.1.1 TEMPO DE GESTOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, OU
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO, NA ESFERA MUNICIPAL: A cada 2 (anos) anos completos
sera computado 1 (um) ponto — de servigo (publico municipal na &rea educacional) até o limite
maximo de 5 (cinco) pontos.

a) O tempo minimo aceito para analise é de 2 (dois) anos completos, menos que isso nao sera
computado.

b) Titulo de Experiéncia devera ser comprovado no MOMENTO DA INSCRICAO - por meio de:
1) Certiddo de Contagem de Tempo de Servico, ou declaracdo contendo os dias trabalhados,
expedida pelo 6rgao publico em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente. A referida certiddo podera ser original ou cOpia autenticada no ato da entrega.
*Somente serdo consideradas para comprovacdo de titulo da experiéncia profissional do
candidato: Certiddo de Contagem de Tempo de Servico ou declaracdo contendo os dias
trabalhados.

5.1.2 Curso de Pés-Graduacgéao 360 horas na area pedagogica ou afins (integralmente concluido)
— 5 (cinco) pontos;

5.1.3 Mestrado (integralmente concluido) — 5 (cinco) pontos

5.1.4 Doutorado (integralmente concluido) - 5 (cinco) pontos.

*Os pontos ndo sao cumulativos.

5.1.5. Importante: todos os candidatos no momento da inscri¢cdo deverao informar em dias, o seu
tempo de gestor escolar, professor de educacéo basica, ou especialista em educacao, assinada

pela autoridade competente, anexando em pdf em um Unico arquivo.

5.2. O tempo de experiéncia devera ser comprovado no MOMENTO DA INSCRICAO - por meio
de:

a) Certiddo de contagem de tempo de servi¢o, ou declaracdo, contendo os dias trabalhados,
expedida pelo 6rgdo em que o (a) candidato (a) prestou servico e assinada pela autoridade
competente.

b) Para cursos de pos-graduacdo, mestrado e doutorado é necesséario apresentar Diploma

devidamente registrado de curso legalmente reconhecido.

5.2.1. IMPORTANTE: No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera preencher e anexar o Anexo
V —Formulario de Pontuacéo da Avaliagdo Curricular, informando a pontuacgéo pleiteada para

cada titulo e/ou experiéncia apresentada, acompanhado dos respectivos documentos
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comprobatérios. A auséncia do Anexo VI devidamente preenchido implicara a ndo pontuacao
dos titulos e da experiéncia profissional informados.

5.2.2. A conferéncia desses documentos serd realizada pela empresa contratada para esta
finalidade.

5.2.2. A conferéncia desses documentos serd realizada pela empresa contratada para esta
finalidade.

5.2.3.Ser& certificado o candidato que atingir 50% da pontuacdo do processo de selecao,

somando a nota da entrevista e analise de titulos, isto é, 50 pontos.

6. PRAZO DE VALIDADE

6.1. O credenciamento obtido nesse processo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data
da publicacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.2. A Certificacdo sera concedida aos participantes do processo que cumprirem

cumulativamente todas as exigéncias deste edital.

7.DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto aos resultados do Processo
Seletivo conforme anexo IV deste edital que devera ser preenchido e encaminhado, por

meio do endereco eletrbnico, certificacaogestores@gmail.com, até as 23 horas e 59

minutos, conforme data para recurso prevista neste Edital.
7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.3. Nao serdo considerados recursos interpostos por qualquer outro meio que nao o

previsto neste item.

7.4. Para ser aceito, o recurso devera descrever com clareza o ponto de sua irresignacao

e estar assinado pelo candidato.

7.5. Nao sera aceito nenhum tipo de documento que devesse ser entregue no ato da

inscricdo, no periodo de recurso.

7.6. Seréao desconsiderados os questionamentos nao protocolados, protocolados fora do

prazo e aqueles que nao estiverem devidamente justificados e fundamentados.

7.7. Serdo indeferidos os recursos interpostos para questionar erros ou omissdes
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causados pelo proprio candidato, no ato de inscricdo, fora do prazo estabelecido, sem

fundamentacao légica.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Seré& desclassificado o (a) candidato (a) que tentar burlar o processo de certificacdo e/ou
entregar documentos falsos ou incompletos.

8.2. A homologacdo do Resultado Final do processo ocorrerd através de ato especifico do
Prefeito do Municipio de Montezuma e do qual se dara publicidade juntamente, com a lista de
aprovados (as).

8.3. Sera publicada a listagem contendo os nomes dos (as) candidatos (a) aprovados/certificados
por ordem alfabética.

8.4. O provimento do cargo de Diretor (a) Escolar elencado no presente edital seréa feito de acordo
com disponibilidade das vagas, analisando a conveniéncia e oportunidade do Prefeito Municipal
e da Secretaria Municipal de Educacdo de Montezuma, ndo configurando direito subjetivo a
nomeacao a mera aprovacgao dos (as) candidatos (as) no certame em epigrafe.

8.5. Apds observada a disponibilidade das vagas, a conveniéncia e oportunidade da Secretaria
Municipal de Educacéo e a listagem contendo os nomes dos (as) candidatos (as) aprovados (as),

sera publicado Ato de Nomeacéao do Chefe do Poder Executivo e posse do (a) Diretor (a) Escolar.

8.6. A nomeacao para o cargo de Diretor de Unidade Escolar sera realizada pelo Prefeito
Municipal, mediante decisdo administrativa motivada, entre os candidatos com certificacdo
valida, consideradas, de forma conjunta, a partir do processo de mérito e desempenho
demonstrado no processo de certificacdo e as necessidades pedagodgicas e administrativas da

unidade escolar.

8.7. Os casos omiss0os, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
selecdo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, por intermédio do setor juridico

da Prefeitura Municipal de Montezuma.

8.8. DOCUMENTOS PARA SEREM ANEXADOS NO ATO DA INSCRICAO (NESSA ORDEM):
a). ldentidade.
b). CPF.

c). Titulo de eleitor.
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d). Carteira de reservista (se do sexo masculino).

e). Diploma de curso superior de graduacdo em Pedagogia; ou II- diploma de Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena na area da Educacao diploma de curso superior de graduacao
em Pedagogia; ou diploma de Curso Normal Superior ou de curso de licenciatura plena destinado
a formacédo de docentes para a educacao basica.

f). Declaracdo de ndo acumulo de cargo/emprego/funcdo publica, nos moldes do Anexo Il do
edital.

g). Contagem de tempo de servico.

h). Certificado de pds-graduacao lato sensu em qualquer area da educacgéo basica se houver.
i). Certificado de mestrado, se houver.

J). Anexo V - Resumo Titulos

9. CRONOGRAMA E DATAS:

ITEM ETAPA/FASE DATAS
01 Publicacdo do Edital 18/08/2026
02 Periodo de Inscricdes 18 a 19/08/2026
03 Divulgacéao da lista preliminar de inscritos 20/08/2026
04 Recurso contra inscricdes indeferidas 21/08/2026
05 Divulgacéao da lista final de inscritos 22/08/2026
06 Entrevistas 24/08/2026
07 Resultado preliminar da prova de titulo e entrevista. | 25/08/2026
08 Apresentacao de recursos contra resultado da prova | 26/08/2026
de titulos e entrevista.
09 Divulgacéao do resultado final geral 27/08/2026

Montezuma-MG, 17 de agosto de 2026.

IVAN VIEIRA DE PINHO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR
EDITAL 01/2026
ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

| - Planejar, orientar e acompanhar as atividades didaticas, pedagdgicas e administrativas da

escola onde atua, propondo metas a serem alcancadas, bem como auferindo resultados.

Il - Organizar, coordenar e controlar atividade docente em relacdo a interpretacéo e aplicacao de
programa, uso do método, materiais de ensino e avaliacdo do trabalho escolar.

[l - Dirigir programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos
setores da escola e comunidade.

IV - Coordenador a elaboracédo e execucao de Plano de Integracéo Escola / Comunidade.

V - Promover a execucao de atividades de assisténcia ao educando, especialmente no que se
refere a higiene, salde e merenda escolar.

VI - Administrar os recursos materiais a disposi¢cao da escola.

VII - Coordenar o pessoal lotado na unidade escolar onde atua.

VIII - Representar a escola nos colegiados e eventos sociais no Municipio e fora dele.

IX - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR
EDITAL 01/2026
ANEXO I
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

Nome:
RG: CPF: CARGO:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo de Certificacdo n° 01/2026, da

Prefeitura Municipal de Montezuma, que:

[ ] NAO acumulo cargo/emprego/funcéo publica no &mbito do servico publico Federal, Estadual
ou Municipal, ou ainda em autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico,

bem como n&o percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcéo publica.

[ ]ACUMULDO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal) o cargo/emprego/funcao

de na/no (nome da instituicao)

no regime de trabalho de [ | horas de trabalho ou | ] regime de dedicacéao exclusiva.

Estou ciente de que qualguer omissao no que se refere a acumulacdo de cargo/emprego/funcéo
publica constitui presuncdo de ma-fé, razado pela qual ratifico que a presente declaracdo €
verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no Codigo Penal Brasileiro prestar declaracéo

falsa com finalidade criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Montezuma — MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato
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PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR
EDITAL 01/2026
ANEXO Il

DA ENTREVISTA

A entrevista sera realizada na modalidade online via Google Meet, dia na data conforme
estabelecido no cronograma deste edital. ApdOs confirmacdo das inscricbes, cada candidato

recebera por e-mail o comunicado com o link e horario da entrevista.
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PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo de Certificacio de Diretor (a) Escolar
Edital 01/2026, da Prefeitura Municipal de Montezuma-MG.

U, et ——————— , portador (a) do documento de
identidade n°..........ccc........ apresento recurso junto a Comissao Organizadora.
ODJetO da CONIESTAGAD ... ...iiieiieii ittt e e e e e e eeas

Assinatura do candidato (a)
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PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETOR (A) ESCOLAR
EDITAL 01/2026
ANEXO V - PROVA DE TITULOS

PROVA DE TITULOS

1-Tempo de
experiéncia em
docéncia, Gestao

Escolar e Supervisao

Escolar na esfera

municipal- Limite

maximo de 05 pontos.

2- Curso de Pos-
Graduacao 360 horas
na area pedagdgica ou
afins  (integralmente
concluido) — 5 (cinco)

pontos;

3-Mestrado
(concluido):
5(cinco) pontos;

4-Doutorado
(concluido):
5(cinco) pontos;

TOTAL

Pontuacao:

Pontuacéo

Pontuacéo:
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